Sdreli fesih
Madde 17 - Belirsiz sireli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.
is sdzlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

b) isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan (i¢ yila kadar siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi li¢ yildan fazla siirmis is¢i igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresine iligkin Gicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin édeyerek sdzlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikumlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18
inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani
disinda kalan isgilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin kétlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim suresinin Ug¢ kati tutarinda tazminat édenir. Fesih igin bildirim sartina da uyulmamasi
ayrica dordiincu fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim surelerine ait pesin ddenecek Ucretin hesabinda 32
nci maddenin birinci fikrasinda yazilan lcrete ek olarak isgiye saglanmis para veya para ile élglilmesi
muUmkun s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z éniinde tutulur.



